
 

Lernstrategie:  

Du bist Lehrkraft – Lernen durch Lehren!  

So geht’s: 

1. Du bist Lehrkraft und erklärst den Lernstoff anderen Schülerinnen und 

Schülern, deinen Eltern, dir selbst vor dem Spiegel oder deinem Kuscheltier.  

2. Wiederhole deine Vorträge und versuche zunehmend freier zu sprechen. 

 

Tipp: 

Gehe strukturiert vor. Überlege dir, wie du das Thema bestmöglich erklärst. Nutze 

Unterstützungsstrategien (z. B. Notizen, Bildkarten etc.). 

Mit zunehmenden Wiederholungen wirst du sicherer, sprichst freier und der 

Lernstoff wird gefestigt. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ziel: 

Durch Erklären des Lernstoffs kannst du dir die Inhalte besser merken. 

 

Durch Erklären des Lernstoffs, kannst du dir den Inhalt besser merken. 

 

Durch Erklären des Lernstoffs, kannst du dir den Inhalt besser merken. 

 

Durch Erklären des Lernstoffs, kannst du dir den Inhalt besser merken. 

 



 

Lernstrategie:  

Abfrage: Fragt euch gegenseitig ab! 

Ziel: 

Durch gezielte Fragen zum Lernthema denkst du aktiv über das Thema nach und 

stellst Verknüpfungen her. 

So geht’s: 

1. Du arbeitest zusammen mit deiner Partnerin / deinem Partner. 

2. Ihr beide habt denselben Lernstoff. 

3. Stellt euch gegenseitig und abwechselnd Fragen zum Inhalt. 

4. Korrigiert euch gegenseitig und gebt Feedback. 

5. Zum Schluss fasst jeder für sich zusammen, was noch geübt werden muss. 

Tipp: 

Wenn du selbst Fragen zu einem Thema formulierst, kannst du dir Inhalte merken, 

diese neu verknüpfen und dadurch besser verstehen.  

Versuche deshalb auch schwierigere Fragen zu formulieren. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lernstrategie:  

Entwickelt ein Rollenspiel zu einem Lernthema! 

Ziel: 

Durch das Übernehmen einer Rolle kannst du dir Themen besser merken, sie 

verstehen und vertiefen.  

So geht’s: 

1. Überlege dir zu Beginn, ob dein Lernziel zu der Lernstrategie „Rollenspiel“ passt. 

(z. B. Ablauf eines Bewerbungsgesprächs, Entscheidungsprozesse König Ludwigs, 

Konfliktsituationen - Eskalationsstufen, Dialogstrukturen in Fremdsprache etc.) 

2. Notiere dir einen Sprechtext, bevor du deine Rolle einnimmst. 

3. Jedes Gruppenmitglied schlüpft in seine Rolle. 

4. Gebt euch gegenseitig Feedback. 

5. Wiederholt euer Rollenspiel. 

 

 

 

Tipp: 

Requisiten (Hut, Stock, Sonnenbrille etc.) können dir helfen, eine andere Rolle 

einzunehmen. Durch Feedback und Wiederholungen steigt dein Lerneffekt. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Lernstrategie:  

Diskutiert miteinander! 

Ziel: 

Durch Diskussionen sicherst und prüfst du Wissen und bildest dir eine Meinung. 

So geht’s: 

1. Überlege dir zu Beginn, ob dein Lernziel zu der Lernstrategie „Diskussion“ 

passt. 

2. Sammle Argumente für und/oder gegen dein Lernthema. 

(Internetrecherche!) 

3. Tauscht eure Meinungen und Argumente in der Gruppe aus. Je besser du 

ein Thema verstanden hast, desto überzeugender kannst du argumentieren. 

4. Denke bei den anderen Argumenten gut mit. Vielleicht lässt du dich auch 

überzeugen. 

 

Tipp: 

Das Wissen, welches du dir im Vorfeld zu einem bestimmten Thema aneignest, 

wird durch die Lernstrategie der Diskussion gefestigt, sodass du dir Inhalte besser 

merken kannst. Notiere dir dabei unbedingt die Kernaussagen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


