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Planungshilfen
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und Pflichtaufgaben
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Zeitmanagement
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eFeedbackbogen mit Option
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( Forderung der
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Mediennutzung

eBlicher

eInternet
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fahigkeit

( Kreativitat

ein der Auswahl der Inhalte
(Arbeitsblatter, Fotos,
Skizzen)

¢ in der Darstellung (z.B
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( kritisches Denken )

¢ durch Analyse des
Arbeitsprozesses

e durch Fremd- und
Selbstbewertung
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