
 

Mögliche methodische Ziele 

 

Selbstregulation

Planungshilfen

•klar formulerter Auftrag

•evtl. Festlegung von Kern-
und Pflichtaufgaben

•transparente Beurteilungs-
kriterien

•Erstellen von "To-do-Listen"

Strategien zum 
Zeitmanagement

•Checklisten

•Smarte Ziele für 
Unterrichtseinheiten

•Priorisierungen von Aufgaben

Organisations-
strategien

•Mappe zur Sammlung von 
Material

•mitwachsendes 
Inhaltsverzeichnis

•Checkliste zur Überprüfung auf 
Vollständigkeit

Reflexion

Strukturierung des 
Lernwegs

•Visualisierungsmethoden z.B 
Lernlandkarte
•Zwischenreflexion
•Feedback-Schleifen

Selbsteinschätzung

•Feedbackbogen mit Option 
zur Selbstreflektion

•Reflexions-Starter (z.B. " Ich 
habe mich für ... entschieden, 
weil...")

Förderung von 
Kritikfähigkeit

•durch Formulierungshilfen zu 
konstruktivem Feedback
•kriteriengeleitetes Feedback 
•positive Fehlerkultur

Informations-
kompetenz

Förderung der 
Selektionskompetenz

•kriteriengeleitete Auswahl

•Begründungen der Auswahl

•"Best-Of"-Strategien

Mediennutzung

•Bücher

•Internet

•Experten usw. 

Problemlöse-
fähigkeit

Kreativität
•in der Auswahl der Inhalte 

(Arbeitsblätter, Fotos, 
Skizzen)  

• in der Darstellung (z.B 
Mindmap statt Liste)  

kritisches Denken 

• durch Analyse des  
Arbeitsprozesses

• durch Fremd- und 
Selbstbewertung


