Checkliste zu meinem Lehrerinnen- und Lehrerverhalten

Schulerinnen und Schuler, die dazu befdhigt werden, ihren Lernprozess selbst zu steuern,
zeigen eine langfristige Lern- und Leistungsmofivation, was wiederum eine
Grundvoraussetzung fUr lernwirksamen Unterricht ist.

Noftizen

Ich berUcksichtige bei der Organisation meines
Unterrichts die grundlegende Uberlegung, dass
meine Schulerinnen und Schuler sich in ihrem
Lernen als selbstbestimmt erleben kdnnen.

Ilch lege Wert darauf, dass meine Schuilerinnen
und Schiler in  meinem Unterricht die
Moglichkeit und die Kompetenzen erhalten,
inren Lernprozess selbst zu steuern.

In meinem Unterricht haben die Schilerinnen
und Schuler die Moglichkeit, sich selbst Ziele zu
sefzen und daflr angemessene Methoden
bzw. Verfahren auszuwdhlen und anzuwenden.
lch halte meine Schulerinnen und Schuler dazu
an, sichim Laufe ihres Lernprozesses gezielt Hilfe
in Form von Beratung durch eine Lehrkraft oder
durch Peer-Feedbackgesprdche zu holen.

Ich férdere in meinem Unterricht und durch
Beratungsgesprdche mit meinen Schilerinnen
und Schulern ihre Fahigkeit zur realistischen
Selbsteinschdtzung bezogen auf eine
zielgerechte Auswahl von Aufgabenstellungen
sowie Probleml|&se- und Lernstrategien.

In meinem Unterricht vermittele ich meinen
Schulerinnen und Schulern kognitive,
metakognitive  und  ressourcenbezogene
Lernstrategien.

In meinem Unterricht nutze ich Steuerungs-
instrumente wie z. B. Advanced Organizer,
Kompetenzraster, Lernlandkarten, Portfolios
und Lerntagebucher, um eine eigenstdndige,
zielorientierte  Planung, Reflexion  sowie
Evaluation der Schulerinnen und Schaler
anzuleiten.

lch nehme das Feedback meiner Schilerinnen
und SchuUler bezUglich der Férderung von
Selbstbestimmung und -organisation in meinem
Unterricht ermnst und zum  Anlass  zur
Selbstreflexion.

|o7' Lernwirksam unterrichten
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