Unterstiitzungsangebote im Bereich

Sozialverhalten




1. Klassenrat regelmadBig einfiihren

v wéchentliche Sitzung, geleitet von den
Schulerinnen und Schilern

v' Raum fur Lob, Kritik, Wiinsche,
Problemlésungen

v’ térdert: demokratische Teilhabe, respektvollen
Umgang, Verantwortungsibernahme

2. Klare Regeln und Rituale
gemeinsam festlegen

v' Klassenregeln nicht vorgeben, sondern
gemeinsam entwickeln

v" Rituale wie BegriBung, Feedbackrunden,
., Stiller Start” starken Verlasslichkeit und
Struktur

MaBnahmen fiir ein
gutes Sozialklima
in der Klasse

DEMOKRATISCH
LRARBEITETE REGELN

Hier
klicken!




3. Soziales Lernen im Unterricht
verankern

v Themen wie Kommunikation, Teamarbeit,
Empathie, Konfliktlosung bewusst im
Fachunterricht einbauen (z. B. Rollenspiele,
Gruppendiskussionen)

v'"Methoden: Kooperative Lerntformen (Think-Pair-
Share, Gruppenpuzzle etc.)

4. Verantwortungsaufgaben im
Klassenverband

v'Schulerinnen und Schiler tbernehmen Aufgaben
wie Klassensprecherin/Klassensprecher,
Ordnungsdienst, Mediendienste,
Pausenpatenschaft

v'tordert Selbstwirksamkeit, Vertrauen und soziales
Miteinander

MaBnahmen fiir ein
gutes Sozialklima
in der Klasse

SOLIAL
FORDERLICHE RITUALE

Hier

klicken!




5. Projekitage oder Sozialtrainings o e
J g 9 MaBnahmen fiir ein
v'z.B. ,,Teamtag”, , Klassengemeinschaftt starken®,

,,Anti-Mobbing-Workshop” gutes Sozialklima

v'Durchtihrung mit Schulsozialarbeit oder externen in der Klasse
Fachkratten moglich

6. Feedbackkultur starken

v'Einfuhrung von Ich-Botschaften (,,Ich habe den
Eindruck...” statt ,,Du bist...")

v'regelmaBige anonyme oder offene Feedbackrunden
uber Klassenklima

v'Schilerfeedback an die Lehrkraft (z. B. ,,Was tut mir
im Unterricht gut?”)

Py Ein gutes Sozialklima entwickelt sich nicht ﬂ .
-@- durch Einzelaktionen, sondern durch eine OFFENES .H|e|" |
P \ wertschatzende Grundhaltung und eine ) klicken!
— konsequente padagogische Linie im ESPRACHSKLIMA
Alltag.




7. Mediation und Konfliktklarung

v'Streitgesprache moderieren oder von Schiler-
Mediatorinnen/Mediatoren begleiten lassen

v'Konfliktlésungsmodelle wie der ,No Blame
Approach” bei Mobbingtallen anwenden

8. Gemeinsame Erlebnisse schaffen

v'Austlige, Sporttage, kreative Projekte oder
gemeinsame Spiele

v'gemeinsame Erlebnisse starken den
Zusammenhalt und schatten positive
Erinnerungen

MaBnahmen fiir ein
gutes Sozialklima
in der Klasse




9. Emotionale Bindung fordern

v'Raum fir Gefiihle und Bediirfnisse schatffen
(z. B. ,,Wie fihle ich mich heute?” im
Morgenkreis)

v'Ubungen zu Empathie, Achtsamkeit,
Selbstwahrnehmung (z. B. aus dem ,,Lions-
Quest’- oder ,,MindMatters"-Programm)

10. Vorbildfunktion der Lehrkraft

v'Lehrkraft, die authentisch, klar und
wertschatzend kommuniziert, pragt das
Klassenklima maBgeblich

v'Fehler eingestehen, Humor zulassen und
Haltung zeigen

MaBnahmen fiir ein
gutes Sozialklima
in der Klasse

LEARKRAFT
ALS VORBILD

Hier
klicken!




* arbeiten eng mit Lehrkraften, Eltern und
externen Stellen zusammen

* bieten vertrauliche Beratung, begleiten
Schilerinnen und Schiiler bei sozialen
Problemen und fihren praventive
Gruppenangebote durch

* bieten einen geschitzten Rahmen, in dem
Schilerinnen und Schiiler lernen, Konflikte
respektvoll zu |6sen, Verantwortung zu
Ubernehmen und konstruktives Feedback zu
geben

» demokratische Werte und soziale Fertigkeiten
werden praxisnah gelibt




* Die Beteiligung an der SMV térdert
Eigenverantwortung und soziales Engagement.
Verbindungslehrerinnen/Verbindungslehrer
unterstitzen dabei als Vertrauenspersonen, z. B. bei
Projekten zu Toleranz, Fairness oder dem Umgang

mit Mobbing.

* Faustlos: zur Férderung von Empathie und
mpulskontrolle (vor allem in der Unterstufe)

e Lions-Quest - Erwachsen werden: zur Starkung von
Selbstwahrnehmung, Teamtahigkeit und
Konfliktverhalten

* Coolness-Training oder Anti-Aggressivitats-Training:
zur Deeskalation und Gewaltpravention




zum Magazin “Haltung und
Handlungssicherheit”




a) Beratungsdienste

Schulpsychologinnen und -Psychologen,
Beratungslehrkrafte bieten Unterstitzung bei auftalligem
Sozialverhalten, Schulvermeidung, Angst oder Konflikten.

b) Kooperation mit Jugendhilfe und freien Tragern
Schulen arbeiten hautig mit Einrichtungen wie dem
Jugendamt, der Caritas, AWO, Diakonie oder dem
Kinderschutzbund zusammen. Diese bieten Workshops,
Familienberatung oder ambulante Hilten bei sozial-
emotionalen Problemen.

c) Praventionsprojekte mit Polizei und Fachstellen
Verschiedene Praventionsprogramme werden in
Zusammenarbeit mit der Polizei oder Fachstellen
durchgefihrt. Themen sind u. a. Cybermobbing,
Zivilcourage, Suchtpravention oder sexualisierte
Gewalt.

d) Mobilder Sonderpadagogischer Dienst (MSD)
Der MSD unterstitzt mit sonderpddagogischer Expertise -
auch bei Schwierigkeiten im Bereich Sozialverhalten.

Externe und
aulBerschulische

Angebote

>
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