
 

 

Rollenkarte für die Personalleiterin / den Personalleiter 

 

• Guten Tag Herr…. /Frau…. Schön, dass Sie da sind. Haben Sie gut 

hergefunden? 

 

• Sie haben uns ja eine sehr ansprechende Bewerbung geschickt. 

Wie sind Sie denn auf unsere Firma gekommen? 

 

• Sie haben sich bestimmt schon näher mit diesem 

Ausbildungsberuf befasst? 

 

• Wie ich sehe, haben Sie ja schon verschiedene Praktika 

absolviert. Was hat Ihnen da besonders gefallen? 

 

• Welche Eigenschaften bringen Sie mit, die für diesen Beruf gut 

passen würden? 

 

• Das hört sich ja alles sehr gut an. Die Noten in Ihrem 

Zwischenzeugnis waren aber eher durchschnittlich. Können Sie 

das erklären? 

 

• Jetzt habe ich wirklich viele Fragen gestellt, aber vielleicht haben 

Sie ja auch Fragen an mich bzw. zu unserem Unternehmen? 

 

• Herr… /Frau… Vielen Dank für das nette Gespräch. Es freut uns 

sehr, dass Sie sich für unser Unternehmen interessieren, und, dass 

Sie sich heute bei uns vorgestellt haben. Wie sie sich denken 

können, gibt es für die Stelle noch ein paar andere Bewerber. Wir 

werden die Gespräche im Laufe der nächsten Woche 

abschließen und uns dann bei Ihnen melden. 

Auf Wiedersehen Herr…/ Frau… 

 

 


