
 

Reflexionsbogen zu einem Vorstellungsgespräch 

 1 2 3 4 Lob, Tipps 

1. Allgemeiner Eindruck 

• Pünktlichkeit: Wurde das Gespräch pünktlich begonnen? 
 

• Kleidung: Passte das Erscheinungsbild (z. B. Kleidung, Frisur) zum 

angestrebten Beruf? 
 

• Haltung und Auftreten: War die Haltung (z. B. aufrechte Sitzhaltung, 

sicherer Händedruck) selbstbewusst und freundlich? 
 

• Sprache: War die Sprache klar, deutlich und passend zur Situation? 

     

2. Gesprächseinstieg 

• Begrüßung: Wurde höflich und freundlich gegrüßt? 
 

• Smalltalk: Wurde auf Fragen oder Bemerkungen zu Beginn angemessen 

eingegangen? 
 

• Erster Eindruck: Wurde ein positiver erster Eindruck vermittelt? 

     

3. Kommunikationsverhalten 

• Augenkontakt: Wurde der Augenkontakt aufrechterhalten? 
 

• Körpersprache: War die Körpersprache offen und unterstützend  

(z. B. keine verschränkten Arme)? 
 

• Hörverhalten: Wurde aktiv zugehört und auf Fragen passend 

eingegangen? 

     

4. Abschluss des Gesprächs 

• Wurden passende und durchdachte Fragen an den Arbeitgeber gestellt? 
 

• Wurde höflich und professionell auf den Abschluss des Gesprächs 

reagiert? 
 

• Dank und Verabschiedung: Wurde für das Gespräch gedankt und ein 

positiver Abschluss geschaffen? 

     

 


