Das Verhalten einer Lehrkraft, die Durchsetzungsfdhigkeit und gleichzeitig
Wertschétzung zeigt, bildet die Grundlage einer positiven Lehrerautoritét. Moglich ist
hierbei, die sog. Aikido-Technik anzuwenden (Rohde / Meis 2021), die zwei
Grundlagen hat:

o Klarheit der Botschaft (Die Regel gilt!)

o Aufwertung der jeweiligen Schuilerin/des Schilers, Gestaltung der
Beziehungsebene, Vermeidung von Gegnerschaft (wir sehen die Schuilerin/den
Schdler als Partnerin/Partner)

Umsetzung: Die Argumente der SchuUlerin/des SchUlers werden aufgegriffen,
wertgeschatzt und umgewandelt in Richtung des eigenen Ziels, so dass ein anderes
Verhalten fUr die Schuilerin/den Schiler ohne Gesichtsverlust moglich ist — stets mit dem
Grundsatz: Die Regel gilt (Rohde / Meis 2021).

Lehrerin: ,, Timo, tu bitte deinen Kaugummi aus dem Mund".
Timo: ,,Aber ich habe ihn doch gerade erst reingetan. Mach ich nicht!*

Lehrerin: ,,lch verstehe, dass du ihn nicht herausnehmen mdochtest, wenn du ihn
gerade erst hineingetan hast. Das drgert dich, stimmt's¢ (Pause) Wir kauen im
Unterricht keinen Kaugummi, das ist die allgemeine Schulregel. Komm, nimm ihn
bitte heraus.*

Timo: ,,Aber das stért doch niemanden. Warum soll ich ihn dann raus tung*
Lehrerin: ,,Du kennst doch die Regel. Bitte halte dich daran.*

Timo: ,,Bei den anderen Lehrern darf ich auch Kaugummi kauen, warum dann bei
Ihnen nichte"

Lehrerin: ,,Dann spreche ich das nochmal mit den Kolleginnen und Kollegen ab.
Aber hier und jetzt heiBt die Regel trofzdem: Kaufgummikauen ist in der Schule nicht
erlaubt. Komm, nimm ihn heraus.“

Timo: ,,Ja, ist ja schon gut.*
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