
 

 

Checkliste zu meinem Lehrerinnen- und Lehrerverhalten   

 
       Notizen 

Begegne ich meinen Schülerinnen und 

Schülern wertschätzend? 

 

Leite ich meine Schülerinnen und Schüler 

zur Selbstachtung und wertschätzenden 

Anerkennung der anderen an? 

 

Kann ich zu jeder Schülerin und jedem 

Schüler positive Aussagen machen?   

 

Bekommen auch Schülerinnen und 

Schüler mit herausforderndem Verhalten 

von mir positive Aufmerksamkeit? 

 

Benenne ich bei Rückmeldungen zum 

Lernen bereits Gelingendes und verein-

bare ich mit den Lernenden Schritte zur 

Weiterentwicklung? 

 

Berücksichtige ich bei der Unterrichts-

planung und -gestaltung die individuellen 

Voraussetzungen meiner Schülerinnen 

und Schüler, um allen ein erfolgreiches 

Lernen zu ermöglichen? 

 

Achte ich bei der Rückmeldung von 

Leistung und Verhalten meiner Schüle-

rinnen und Schüler auf Altersgemäßheit, 

Authentizität, individuelle Passung und 

Konkretheit? 

 

Nutze ich die Methode des Spiegelns, um 

die Selbstwahrnehmung meiner Schüle-

rinnen und Schüler zu fördern?  

 

Bitte ich meine Schülerinnen und Schüler 

um Feedback und nehme dieses zum 

Anlass für die Reflexion meines Verhaltens? 

 

Gehe ich mit Kritik konstruktiv um? 
 

Gestehe ich gegenüber meinen 

Schülerinnen und Schülern Fehler und 

Schwächen ein? 

 

…  

  


