Die Lehrkraft in ihrer Vorbildfunktion
Fragebogen

Einsetzbar zur Selbstreflexion oder auch im Rahmen einer kollegialen Hospitation

Handeln der Lehrkraft Beobachtungen und Anmerkungen
++ = kann deutlich beobachtet werden
Die Lehrkraft ... + = kann beobachtet werden

0 = keine Aussage dazu méglich
! = kann nicht beobachtet werden

Sprache und Auftreten

spricht angemessen, laut und
deutlich.

verwendet Bildungssprache.

setzt Mimik und Gestik
unterstitzend ein.

gliedert Anweisungen in kurze und
pragnante Aussagesatze.

verzichtet auf mehrere Anweisungen
in einem Satz.

Interaktion mit Schiilerinnen und Schiilern

ist geduldig und gibt den
Schulerinnen und Schulern
ausreichend Zeit zum Sprechen.
gibt den Schulerinnen und Schulern
eine angemessene Zeit zur
Bearbeitung ihrer Aufgaben.

fordert und fordert eine korrekte
Sprache.

vermittelt nicht nur Wissen, sondern
ist auch Ansprech- und
Bezugsperson.

gibt konstruktives Feedback und
begreift Fehler als Chance.
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zeigt aufrichtiges Interesse an den
Kindern und Jugendlichen.

lobt die Schulerinnen und Schuler
und bringt ihnen Wertschatzung
entgegen.

stellt Blickkontakt her.

nimmt Schilerinnen und Schiler in
ihrer Individualitat an.

hat alle Schiilerinnen und Schiler
stets im Blick.

Professionelles Handeln

kann mit Frustration umgehen.

arbeitet strukturiert und
systematisch.

setzt das um, was sie auch von den
Schilerinnen und Schilern erwartet.

reflektiert das eigene Handeln und
kann sich Fehler eingestehen.

sucht das Gesprach in
Problemsituationen.

fordert auch eine Ruckmeldung zum
eigenen Handeln ein.

ermoglicht schulische
Erfolgserlebnisse.

kooperiert mit anderen Lehrkraften
und Mitgliedern der Schulfamilie.

sorgt mit einer guten Vorbereitung
flr einen reibungslosen Ablauf.
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